REGOLAMENTO DELLE COOPERATIVE SOCIALI
Al SENS! DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N, 142

PREMESSA

Il regolamento interno della MONDO SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede iegale in Nova
Milanese in Via Prealpi n® 1/A CF. e P. IVA 03343420948, approvato dall'assemblea ordinaria dei soci in dafa
30/10/2013 ai sensi dedl’ articolo 6 della L. 142 del 3 aprile 2001, entra in vigore a partire dal 30/10/2013.

ARTICOLO 1 - Rapporti di lavoro instaurabili e relative modalita di scelta

Al sensi del'articoio 1, comma 3, della legge 142/01, ogni socio laveratore pud  instaurare con la
cooperative uno dei seguenti tipt di rapporto di lavero:

- Subordinato;
- Autonomo.

E inoltre possibile lo scelfa df qualsiasi altro tipo di contratto di iavoro, anche di nuova introduzione
nell'ordinamento italiano, purché compatibile con lo stato di socio,

fra socio lavoratore e la cocperativa sard inoltre possibile instaurare qualsiasi citra forma di rapporte di
lavoro, oftre a quello di cui sopra, consentita dal’ ordinamento giuridico, purché compatibile con la posizione
di socio.

Lo scelta det tipo di rapporto di lavoro & rimessa clla volontd del socio € della cooperativa secondo le
carafteristiche e e modalitd con cul si svolgerd il rapporto di lavoro, in particolare in relazione
all’assoggettamento o menc al vincolo di subordinazione, e ienuto conto deli'organizzazione aziendcle e
produttiva,

I rapporto di lavoro ulteriore deve essere stipulafo in forma scritta. Contestualmente la cooperativa
comunicherd al socio il regolamento per la disciplina della sua prestazione lavorativa,

Sono fattl salvi i contratti di lavoro stipulali tra fa cooperativa e 1 soci, precedentemente I'enirata in vigore del
presente regolamento, a condizione che rispondane i criferi previsti dai precedenti commil,

La cooperativa e il socio possono instaurare un rapporte di lavero diverso da quelle precedentemente
scelto, sulle base della manifestazione di volonid delle parti € in conseguenza della modificazione degli
elementi di cui al presente arficoio,

ARTICOLO 2 - Organizzazione aziendale

L'aftudie strutura organizeativa — aziendale si articola:

al  nel servizio amministrativo - finanziario - tecnico;

b) nel servizio organizzativo e gestionale;

c) nelservizio attuative ed operativo delle attiviia stesse.

Al servizi di cui clle precedenti leftere a) e b) sono demandati | compiti propriamente amministrativi e
finanziari (contabiitd generale, fatturazione, rapporti di nermale amminiskrazione con le banche, tenuta della
cassa, amministrazione - organizzazione e coordinamento del personale, segreteria generale). Ad essi fanno
capo anche le funzioni di reperimento e raccolia di dafi, informazioni e le attivitd di verifica sul mercate delie
opportunit esistenti, ko predisposizione di piani di sviluppo, e attivitd di promozione deli'immagine della
Cooperativa, I'individuazione della potenziale clientela e ia promozione dei nuovi serviz.
Al servizio cui alla precedente lettera ¢) fanno capo tutle e attivitd proprie della Cooperativa.

L'esercizio delle funzioni di organizzazione, direzione e controllo del lavoro & delegato dal Consighio di
Amminisirazione of Presidente, anche mediante il conferimento della carica di diretiore ad un scgaetto terzo.
It diretfore deve comungue attenersi, nell'esercizio delle sue funzioni, clle direttive generali o specifiche
eventualmente impartitegli dal Consiglio.

ARTICQOLO 3 - Comunicazione di ammissione

1. L'ammissione al favore verrd comunicata al lavoratore, che vi dovrd aderire a norma dell’ardicolo 1 delia
Legge 142/2001, in forma scritta, attenendosi a guanto disposto dat presente regolamento.

2. Il soclo dovrd consegnare I documentozione necessaria per lo svoigimento detl contratto di lavero.
L'organo amministrativo & delegato a predisporre, per ogni tipo di confratto, I'efenco dei documenti richiest.
It socio & inoltre tenuto a comunicare tempestivamente tulte le successive variazioni.

3. Il frattamentc dei dati personali verd atuato nel sispeito delle disposizioni di legge in maieria di
frattomento dei dati personaii.

4. In caso di conlraito di tipo subordinate saranne indicati tutti gli etementi previsti dalie disposizioni di legge
in materia.




5. Per tutti gii altri fipi sard stipulato un apposito contratto in base alle norme specifiche del rapporto ditavero
contenente tuthi gli elementi necessari per regolare il conferimenio dellavoro,

RAPPCRTO ULTERIORE DI LAVORO SUBORDINATO
ARTICOLO 4 - Condizioni per la stipulazione del rapporte viterlore di lavore subordinato

Quaiora lo svolgimento dell'attivitd in cooperativa richieda prestazionl da eseguirsi secondo disposizieni
delttate dalla Cooperativa stessa alinierno delia sua organizzazione aziendale e, comunque, caratterizzate
da subordinazione funzionale del presiatore, a seguito delia delibera di ammissione, if socio aderisce in forma
scritta alia relativa discipling contenuta nel presente regolamento,

Sussistendo le suddette condizioni, possono essere instaurati rapportt dilavoro

subordinaic per tutti i profili professionali.

I soci con rapporio di lavoro subordinato ¢ tempo pienc possono prestare ia loro ativitd lavorativa,
sempreché non sia in contrasto con e finakid della cooperaliva, anche presso altti imprenditori, purché
preventivamente autorizzati per iscritto dal consiglic di amministrazione delia cooperativa.

I rapperio di lavoro potrd essere stipulato a tempo parziale, nonché a tempo determinate, nei limitt e alle
condizioni siabiliti dalla norme di legge e dalle disposizioni delia contrattazione colletfiva.

La stipulazicne del rapporto di lavore ulteriore in cape al socio & subordinaia alla sussistenza di reall esigenze
produttive che ne consentanc il concreto impiego al iavoro, secondo o valutazione  del Consiglic di
Amministrazione.,

In presenza di piv soci nelle condizioni di cul al precedente comma, la cooperatfiva stipula il rapporic
uitericre con colore che siano in possesso della qudlifica professionale richiesta dalle esigenze tecniche,
organizzative e/o produttive contingenti. A paritd di condizioni verrd fatia opportuna valutazione da parte
de! Consiglic di Amministrazione,

ARTICOLO 5 - Distribuzione del lavoro

La cooperativa potrd ditrest stipulare con i soci, alle condizioni di legge, contrattl di apprendistate e ogni alfro
tipo di confratto anche o causa mista, previsto dalla legisiazione di volta in volia vigente, finalizzato ad un
efficace, efficiente e progressivo inserimento del socio nell' organizzazione in cui si articola la cooperativa.

1. La cooperativa provvede, tramite la propria organizzazione, al’acquisizione del lavoro e alla refativa
redistribuzione a ogni socio in base alfinquadramente contrativale attribuiio, alie mansioni assegnate, dlle
competenze ed alla professionalitd possedute, al grado di responsabilites acquisita e al tipo di contratio
individuale in essere. Tale ripartizione dovrd essere effettuata, in base ai criteri di cui af presente comma, con
lo massima equitd. La cooperativa si adopererd per favore, compatibiimente con ie esigenze di servizio, il
massimo dfi lavoro possibile per i soci, privilegiando I'occupazione di quelli le cui capacitd professionali siano
maggiormente rispondenti alle richieste delia committenza o del lavoro.

Gli stessi criteri saranno utilizzati al momento dell'ammissione al lavoro nel caso in cui it numero dei soci in
attesa di lavoro sia superiore ai posti disponibiti.

A seguito di riduzione o mancanza momentanea di favore, si pud coemungue verificare il caso, senza che da
questo derivi alcun onere per ia cooperativa, di soci ammessi che non possono esercitare la loro aitivitd per
mancanza di lavoro o possono esercitarla soltanic a orario ridoto.

Se questo & compaotibile con la natura del lavoro e con le esigenze della cooperativa e del socio & possibile
stipulare contratti di tipe subordinato a tempo parziale efo a tempo determinato efo dilavero ripartito /o di
lavoro intermittente,

2. Le norme di cui dl presente articolo sono applicabill o tutti | soci indipendentemente dal tipe di confraito in
essere, anche in caso di rapporto subordinate a tempo parzicie. In fale polesi i fraltamenti retributivi e
confribufivi si intendono riproporzionati in funzione della ridotta attivitd lavorativa,

In caso di lavoro a tempo parziale o cooperativa non potrd comungue richiedere prestazioni eccedent;
rispetto a quelle previste dalla vigente legislazione e dal contfratto individuale senza il consense del socio,
fatto salve quanio previsto dallfarticolo 6 comma 1 leftera e) della Legge 142/2001 (deliberazioni nelllambito
di un piano di crisi aziendale). |l rifivto da parie del socio ad effettuare lavoro supplemeniare non poird
costituire motivo legittimo per P'interruzione del rapporio dilavoro.,

3. Se non & possibite assicurare of socio 1l lavore secondo Ia fipolegia contrativale concordata, ¢ it secio non
& disponibile ad attivare un tipo di rapporto di lavero diverso, ai sensi dell'articolo 1 comma 2 lettera d) delia
Legge 142/2001, it rapporto di lavoro col socio sard sospeso senza diritio alla remunerazione in attesa di poter
offrire alio stessc una opportunitd di lavoro idonea.

4. La cooperativa potrd, per far fronte a proprie esigenze, distaccare propri soci presso un aliro daiore di
lavore. | distacco avverrd nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e det presente regolaments. |l
distacco non comporterd per i soci interessati né la riduzione della refribuzione percepita né la collocazione
in un livello di inquadramentc coniratfuale inferiore né 'adibizione a mansioni infericrn a quelle svolte in
precedenza.



ARTICOLO 4 - CCNIL applicabile e trattamento economico

Al soci con i quali & instaurato un confratio di lavoro subordinato, con le modalita previste dal presente
regolamento, spetia it frattamento economico stabilito per le Cooperative Sociali dalla contrattozione
colletiva.

Il frattamento economico complessivo dei soct con confratto subordinato sard rapportate alia guantitd ed
alla quatifica lavorativa conferite in Cooperativa.

Per i soct con contratto di lavoro subordinato, ai sensi deli’articolo 3 dello Legge 142/2001, 1l traliamento
economico sardt part a quelio previsto dal CCNL applicabile.

L'attibuzione dei liveli di inquadramento previsti dal CCHNL avverrd in base aleffettivo possesso delle
competenze necessarie offinché il socio possa svolgere le mansioni ulifi af raggiungimento delio scopo
socicie della Cooperativa.

ARTICOLO 7 - Infraziont e sanzion] disciptinari.

Le infrazioni disciplinari, ie relative sanzioni, nonché le procedure di contestazione delle stesse, sono regolate
dalla legge e dai coniratti collettivi,

In relazione alie specifiche esigenze organizzative e produttive aziendali, il consiglio di amministrazione pud in
qualsiasi momento proporre all' approvazione deli’ assemblea ulterior fattispecie integrative o modificative di
quanto previsto dat comma precedente.

Nei cast di infrazione di particokare gravitd, it consiglio di amminisirazione potrd comungue sempre disporre la
sospensione caulelare del soclo, senza maturazione della refribuzione, per futfa la durata del procedimento
disciplinare.

ARTICOLO B - Codice disclplinare e provvedimenti disciplinari

1. Per i rapporti di lavoro subordinato, in aggiunta a guanio previsto dal CCNL di riferimento, sono
individuate, a titolo esempilificativo, le seguentl ulterion mancanze e 1 relativi provvedimenti disciplinari,

Rimprovero verbale. Vi i incorre per infrazioni di lieve entitd commesse dai/dalla lavoratore/lavoratrice, alla
lavoratrice e ol lavoratore potrd essere applicato I ichiamo verbale.

Rimprovero scrifto. Vi siincorre per:

mancanze di gravitd inferiore a guelle indicate nei punti successivi. Dopo 3 rimprover scritti non caduti in
prescrizione, la lavoralrice ¢ il lavoratore, se ulteriormente recidiva/e, income in pil gravi provvedimenti che
possene andare dalla multa alla sospensione di duraia non superiore a 1 giomo.

Multa, Visiincorre per:

@) inosservanza dell’orario di lavoro;

b) assenza non giustiicata non superore a 1 giorno, per fdle caso la multa sard pari alla paga globale
comispondenie alle ore non lavorate;

¢) inosservanza delle misure di prevenzione degl infortuni e delle disposizioni o iale scopo emanate
dall'azienda, guando non ricorano | casi previsti per { provvedimenti di sospensione ¢ esclusione;

d) iregolarita di servizio, abusi, disattenzion, negligenza nei propr compit, quando non abbiang arecaio
danno;

e)  mancata comunicazione della variazione di domicilio e/feo di residenza e relative recapito telefonico;

f) assenza non giustificata dei soci lavoratori alle runioni di programmazione  dell'attivita indette
dail'organg amministrativo ¢ dagli eventuali responsablli da guesto individuati,

Nel caso in cui i soci lavoratori - senza giustificate motivo da rappresentarsi per iscritio enfro il giormo

precedente dlla rivnione - non partecipino alia rfunicne veranno multati dall'organo amministrative con

decurtazione di € 50,00 a riunione.

L'importo delle suddete multe (escluso guello costituente rsarcimento danno) &€ devoluto alle istituzioni

assisienziali o previdenziali aziendali,

Eccezione fatfa per il punto &), la recidiva per 2 volie in provvedimenti di multa non prescritti dé facoltd

al*azienda di comminare al lavoratore it provvedimento di sospensione fino a un massimo di 4 giormi,

Sospensione. Visiincorre per;

a) inosservanza ripetuta per oltre 3 volte dell'orario dilavoro;

b) assenza arbitraria di durata superiore a 1 giorno € non superiore ¢ 3;

¢)  inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate dall' azienda,
quande la mancanza possa cagionare danni lievl alle cose e nessun danno alle persone;

dl abbandono del posto di lavoro senza giustiicaio motivo salvo guanto previsto dal punto ¢ del
provvedimento di esclusiong;

€) insubordinazione verso i superiori;

) iregolaritd volontaria nelie formalitd per il controllo delie presenze quando non costiiuisca recidiva:

gl rfiuti ad eseguire incarichi affidati e/c mansioni impartite;

h) Incorrono nel provvedimento di sospensione 1 responsabili di vari velli che vengano a conoscenza di un
fatto commesse da un socio lavoratore subordinato che possa dar luoge a una violazione del
regoiamento, dalio statuto, del contratio colletlivo applicato o delle disposizioni di legge. senza inviare
nel termine pereniorio di 48 ore i rapporto all' crgano amministraiivo.,



La recidiva in provvedimenio di sospensione non prascrittio pud fare incorrere la lavoratice e il lavoratore nel
provvedimento di cui al punic successivo (esclusione).

ARTICOLO ? - Risoluzione det rapporto per esclusione.

Vi siincorre per:

tul quel cast in cui la gravitd del fatto non consente |'ulteriore prosecuzione del rapporto dilavoro:

al assenze ingiustificate e prolungate oltre i 3 giori consecutivi;

b] assenze ingiustificate, ripetute 3 volte in 1 anno, nel giomo precedente o seguente i festivi o le ferie;

¢} abbandono del proprio posto di lavero o grave negligenza nelesecuzione del laveri o di ordint che
implichino pregiudizio all'incolumita delle persone o alia sicurezza degli ambienti e delle atfrezzature
tecniche affidati,

d)  inosservanza deile norme mediche per malattia;

e) grave insubordinazione verso i superior, minacce o vie di fatio;

f)  danneggiamento volontario alf' eventuale aftrezzatura affidata;

g} stato di ubriachezza o di alterazione derivante dall’uso di sostanze stupefacenti sul posta di lavoro;

hi  litigi di pariicolare gravitd, ingiurie, risse sulluogo di tavore;

i|  furto nell'azienda di beni a chiunque apparienenti;

i} esecuzione di aftivit per proprio conto o di terzi effettuati durante I'orario di lavoro;

k] contraffazione o mendace dichiarazione di grave entitd sulla documentazione inerente all'assunzione:;

I} azioniin grave contrasto con i principi delia cooperativa;

mj l'inottemperanza alordine di svolgere le mansioni assegnate ¢ all’ordine di trasterimento e missione;

n} assunzione di un contegno scorretio e offensivo verso i committenti, soggetii estern, 1 colleghi, atti o
molestie anche di carattere sessudle che siano lesivi della dignitd deilla persona;

o)l abus, disattenzioni e negligenze nell'espletarmento deli*attivitd;

pl  gravi comportamenii lesivi delia dignitd della persona.

I caso di esclusione i sensi del presente articole esclude la liquidazione dellindennitd sostitutiva del

preavyiso, fatto saivo il riconoscimento a favore delia lavorairice e del lavoratore del frattamento di fine

rapperto.

L'elencozione di cui of punti precedenti non & fassativa e non esclude comportamenti ¢ fatti che per fa loro
natura e/o prioritéd possono essere ricondotti alle stesse lettere.

2. Qualora I'infrazione sia di particolare gravitd o in caso di urgenza I'ergano amministrativo, potrd disporre fa
sospensione cautelare del socio, senza diritto alla retribuzione, fino alla conclusione del procedimento
disciplincre,

ARTICOLO 10 - Parecipazione

1. Tutli i soci hanno uguali diritti ed uguali doveri, indipendentemente dal fipe di confratto di lavoro
instaurato. Ogni socio deve attenersi alie delibere degli organi sociali della cooperativa.

Nelia cooperativa sono vietate discriminazioni fra i soci basate sulla razza, il colore, I'ascendenza o ' origine
nazionale o etnica, le convinzioni e le pratiche religiose, politiche o sindacali.

Ogni socic ha diritto di criticare I'opera defla cooperafiva motivando if proprio dissenso in forma scritta ed in
modo costruttive. E fatio divieto o soci di discutere sui lsoghi di lavoro, in particolare in presenza di terzi, di
problematiche organizzative e/o aziendali.

Eventuall richieste di chiorimenii o interventi devono pervenire, tramite gli uffict prepost, alf’organo
amministrativo.

2. Tutti i soci sono tenutli a partecipare dlle riunicni e alle assemblee indette dall'organo amministrativo o,
laddove possibile, da un suo delegato; sono altrest tenudl al segreto per cui e le decisioni ed i folii della
cooperaliva non devono essere comunicati ail'esterno e i terzi,

Chivnque opera all'internc delia cooperativa & invitato o compiere opera di promozione e pubblicitd, ed &
tenutc ad informare 1'organo amministrativo di ogni atto contrario agliinteressi deila cooperativa,

ARTICOLO 11 - Corresponsione delle remunerazioni

1. to comresponsione delle remunerazioni &€ comungue vincolaie clle disponibilitd  finanziarie della
cooperativa.,

Se per fatti conlingenti non fosse possibiie pagare | compensi alle scadenze previste, la cooperativa
informerd tempestivamente i soci. Eventugl acconti saranno calcolati in proporzione ai crediti dei soci.

i profrarsi di tale situazione obbliga 'organe amministrativo ad attivare le procedure previste daliart. 12.

2. Le refribuzioni ai soci con confratio di lavoro subordinato di norma saranno erogate con cadenza mensile
entro il giorno 30 del mese successive a quello di lavoro.

3.1 compensi per gli aliri soci saranno erogati in base a quanto previste dal conifraito individuaie.



ARTICOLO 12 - Configurabilita deilo stato di crisi e provvediment! conseguenti

La cooperafiva, sulla base di indicator economico-finanzicori (risultaic di impresa; fatturato; risultato
operalivo; indebitamenio} da cui emerga un andamento a carattere negalive o involutivo deltatfivitd
cdell'azienda, pud dichiarare lo stato di crisi azendale quando esso derivi da:

a.  contrazione o sospensione dell' attivitd produttiva derivante da eventi fransitor, non imputabili alla

cooperativa;

b. sHuaZioni temporanee di mercato;

¢.  crisi economiche settoriali e local;

d. una carenza diliquidita finanziaria connessa al documentato ritardato infroito di credifi maturati,
Nei casi di cui al presente arficolo, I'assemblea poird deliberare, su proposta del consiglio di amministrazione
o dell' Amminisiratore Unico, un piano di crisi aziendale con I'indicazione delle misure ritenuie idonee a
fronteggiare ia situazione, al fine di saivaguardare per quanio pessibile i livelll cccupazionali.
Con riferimento a tulti i settori di atfivitd della cooperativa e o tutte le categoerie di rapporti di lavoro in essa
cosfiluiti, Il piano di crisi pofrd prevedere la possibilitd dif un apporic economico da parte dei soci lavorator
afla soluzione defia crisi, anche tramite la riduzione temporanea dei frattamenti economici, con prioritG per
quelli incividudii, e quelli definiti al livello aziendale o teritoriale.
Nel'appiicazone delle misure di superamenio della crisi approvale dallassemblea, ¥ CdA. o
I'Amministratore Unico polranno tener conte delle situazioni di particotare difficolid in cui versino i soci ¢ di
rlevanti impegni economici da lore eventuaimente assunti che dovragnnoe comungue essere oggetiivamentie
comprovadi,
In funzione del superamento dello stato di crisi I'assemblec peird infine deliberare apporti temporanei da
parte dei soci lavoratori in termini di ore di lavoro gratuito predeterminate e di disponibilitd alla flessibilita
temporale nelle prestazioni lavorative, o di volontariato.
Le misure sopra indicate potranno concomere con le forme di sostegno del reddito e dell'occuparzione alie
quall la cooperativa abbia accesso a norma di legge, avendo cura che 1 predetti strumenti siano
opportunamente coordinati allo scopo di oftenere dai soci apporti sostanziaimente equiibrati. t'assemblec
potrd differenzicre I'applicazione di dette misure o seconda dei settor! di attivitd e dei rapporit coinvolti.

ARTICOLO 13 - Situazione di crisi aziendale

1. Qualora si verifichi una grave crist aziendale dovuta ¢ confrazione deli’attivitd, crisi setoriali e/o di
mercato, problemi finanziar, mancaio incasso di crediti o altd motivi di analoga gravitd, 1'organo
amministrativo convocherdl tempestivamenie I'assemblea ordinaria dei saci predisponendo e proposte per
affronfare la situazione.

2. L'assemblea potrd deliberare un piono di intervento che, per guanto possibile, salvaguard! 1 liveli
occupazionali utiizzando in primo luogo gl eventuali strumenti o sostegno del reddite previstt dalla
iegisiazione,
Durante Il periodo di crisi aziendale non sard comungue possibile effettuare ristorni.
Il picno di intervente potrd prevedere, con |'obiettivo di salvaguardia nella misura massima possibile { ivell
cceupazional, forme di apporto anche economiche, quall, in via esemplificativa e non esaustiva:
- deroghe, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, della Legge 142, ¢ trattamenti retributivi e normativi previst
dal CCNL;
- riduzione © sospensione dei frattamenti economici complessivi a partire do quelll definiti o livelio
odendale efo tertoriale;
- riduzione dell'orario di iavoro;
forme di prestazicne tavorativa aggiuntiva non retribuita,
A| fini di cui ai presente arlicolo, I'organo amministrative poird comungue enere presenti comprovate
situazion individuali di grave difficolia economica.

ARTICOLO 14 - Rinvio

Le norme in materia di configurabilitd dello siato di crisi € provvedimenti conseguenti si applicano anche di
soci fifolar di rapporto ulteriore di lavoro avtonome.

RAPPORTO ULTERIORE DI LAVORO AUTONOMO
ARTICOLO 15 - Normative di legge vigenti per i rapporii di lavoro diversi da quello subordinate

Al sensi dell'articolo 6, leftera ¢, della legge 142/01, 1a cooperativa applica net confronti dei soci laverator,
con i quall ha instaurato un rapporto dilavore diverso da guello subordinato, le relative disposizioni di iegge.

ARTICOLO 16 — Condizioni per la stipulazione del rapporto ulterlore di lavoro non subordinato
Qualora lo svolgimento dell’ attiviid della cooperativa richieda prestazioni d'opera non caratterizzate da

subordinazione del prestatore, a seguite della delibera di ammissione it socio aderisce in forma scritta alle
relativa discipling contenuta nel presente regolamento.



La stiputazione del rapporto di lavoro ulteriore in capo af socio & supordinata alla sussistenza delle esigenze
proguttive ed organizzative che ne consentano o concreta adibizione al lavero, secondo la valutazione
discrezionale del Consiglio di Amministrazione. La durata del rapporto e le relative specifiche condizioni
saranne di volta in volta definite sulla base delle intese con il socio.

ARTICOLO 17 - Norme generall

1. Lo cooperaiiva provvederd a segnalare al socio 'eventuale mancato rispeito delle condizioni e delle
modalitd di esecuzicone del lavoro stobilife nel contratto individugle concedendo ol socio un periodo
congruo per la formulazione di controdeduzioni.

Qualora si verificassero situazioni di particolare gravitd, |'organo amministrativo, potrd disporre la sospensione
immediata dell'attivitd del socio in attesa deil necessar chiarimenti.

In ogni caso Finferruzione del coniratio di lavoro pud essere causa di esciusione da socio e 'esclusione da
socio & causa di interruzione del rapporto di lavero.,

2. 1l socio deve garantire che nello svolgimento dell'attivitits assegnatagli non sicno violali diritti di terzi o
impegni assunti dalla cooperativa nei confronti di ferzi.

3. Il socio agird impiegando le proprie capacitd e non polrdl delegare ¢ terzi, in tutio ¢ in parte, I'esecuzione
di guanto affidaiogh.

4. It socio impossibilitato a portare a termine l'incarico offidatogli per gravi e comprovati motivi, & tenute a
damne tempestiva comunicazione all’ organo amministrativo della cooperativa che provvederd ad atfivare le
opportune soluziont organizzative per la conclusione del Iavoro.

ARTICOLO 18 - Obblighi del soclo

Prima dell’accetiarione in proprio di commesse di lavoro da parte di terzi, nell'ambito di affivita della
cooperativa, il socio & fenuto a darne comunicazione al Consiglio di amminisirazione.

Qudlora it socio, per gravi motivi, sia costretto ad interrompere un lavero intrapreso, sard curg del C.d A,
garantire il pieno perseguimento dell'incarico mediante ricorse ad altro socio. in tal caso, il socio che siritira &
fenuto a dare al socio subenfrante tulta la collaborazione necessaria per il corretto e proficuo
proseguimenic det lavoro.,

ARTICOLO 1% - Modaillta di svolgimento defl'incarico.

Nello svolgimento dell'incarico, i socio gode della pid ampic autonomia e discrezionalitd organizzativa,
garantendo {'adeguato standard qualitative della sua prestazione e i rispetto del tempi di esecuzione
concordati nell'appositc contratto stipulato tra le parti. in corso di svolgimento dell'incarico 1l socio e ia
cooperative possono sempre concordare tempi € moddlitd di esecuzicne del servizio diversi da quell
originariamente patiuit, quando ¢id sia funzionale alle esigenze tecnico -~ organizzative della cooperativa
e/o agl interessi personali del socio, anche con assegnazicne totale ¢ parzicie dell'incarico a terzi, nel
continug rispetto delle esigenze degli utenti.

ARTICOLC 20 - Organirzarione del favoro

1. Ogni socio é tenuic ad operare nel rspeito delie disposizioni regolatiict del fipo di rapporio di lavoro
concordalo.

I soci dovranno essere informati circa 'assetto organizzativo, I'organigramma aziendale e le scelte di
importanza particolare della cooperativa.

ARTICOLO 21 - Assenze

1. 1 soci sono fenuti o comunicare alia cooperativa le assenze o la mancata prestazioneg lavorativa che
possene comportare modifiche i termini patiuvil nel contratto individuale o successivamente definiti,

2. Per i contradti di collaborazione coordinata e continuativa

- In caso di assenza per malattia o infortunio, il rapporie coniratiuaie con il socio collaborafore rimane
s0speso, senza ercgazione del comispettivo, per non pit di 1/6 della durata dei contratto, se tale durata
& determinaia, o di 30 giorni, negli altri casl. il contratto si estingue comungue clla scadenza prevista o al
compimento del programma di favoro patiuito.
in caso di gravidanza la collaboratice potrd chiedere che il contratto sia sospeso per un massimo di 18C
giorni. Tale richiesta dovrd essere accompagnata da idonea documentazione atiestante lo stato di
gravidanza.

ARTICOLO 22 - Norme sulla sicurezza sul lavoro e indumenti di iavoro
1. | soci sono fenuti a rispettare le norme in matera di sicurezza ed igiene del lavoro impartite dalla

cooperativa e previste dalia legge per la propria attivitd. Quando richiesto dovranno dotarsi degli sirumenti
individuali di protezione necessari per lo svolgimento del attivitd lavorativa concordata,



2. Quando & previsto che | soci operino all'infemo delle strutiure delia cooperafiva, questa dovrd informare |
soci stessi circa | conlenuti del picno di sicurezza prevedendo i necessari raccord! con il responsabite
aziendale per la sicurezza.

3. Nei casi previsti dalla vigente normativa, o cooperativa garantird al lavoratore auienomo la necessaria
formadone, e informazione in materia di sicurezza sul lavoro, nonché Ia prescritta sorveglianza sanitaria.

4. | soci dovranno dotarsi di indumenti idonei per lo svolgimento del avoro, ai sensi delle disposizioni in
mcderia di sicurezza,

Qualora se ne ravvisi la necessitdl a tali soci verranno forniti gli stessi indument utifizzati dai soci con rapporic
subordinato.

5.1 socl sono lenuli ad indossare 'eventuaie abbigliomento forniie e ad utilizzare | mezi personali di
protezione e prevenzione degli infortuni sul lavoro e malahie professionali.

Qualora si verifichino inadempienze, se il caso & di particolare gravitd, potrd essere risolto il contratto di
lavoro con automatica esclusione dalla base sociale.

ARTICOLO 23 - Infortunio

1. F soci con confratto di collaborazione coordinaia € continuativa, se soggetti alliscrizione all'iNAIL, sono
obbligati - salvo cause di forza maggiors - a dare immediaia notizia alla cocperativa di qualsiasi infortunic
sutlavoro accaduto, anche se dilieve entitd efo avvenulto in itinere. |l relativo certificato medico deve essere
tfrasmesso alla cooperativa, nel piv breve tempo possibile e comungue entro due giomi successivi a guello
del suo rifascio ¢l socio,

ia ripresa dell'atiivita lavorativa & subordinata alle presentazione di apposito certificato di idoneitd
lavorativa,

2. 1 soct con un contratto di Hpo non subordinato diverso da quello di cui al punifo precedente sono
comungue fenuti ad informare la direzione delia cooperativa degll infortuni occorsi loro all’infemo delia
cooperafiva anche al fine di attivare eventuali coperture assicurative efo effettuare una nuova valutazione
dei rischi, Gli adempimenti nei confronti del INAIL o di altri enti assicurator pubblici saranno a carico det soci
stessi.

3. Fermo restando quanto previsto ail'art. 21 in merito alle assenze, durante il periedeo di infortunio al socio
spetierd l'intero trattamento economico pativito se la prestazione prevista dal contratto individuaie sard
svolta completamente. Qualora questo non fosse possibile, ovvero in caso di prestazioni corelate in tutto o in
parte ai tempo di favero, di socio spetterd la sola, eventuale, indennitd economica di invdlidité temporanea
a carico INAIL.

ARTICOLO 24 - Malatlia

1. Fermo restando quanto previsto all'art. 21 in merito alle assenze, duranie il periodo di malattia al secio
spetterd l'infero trattamento economico patiuito se la prestazione prevista dal confratto individuale sard
svolta completamente. Qualora questo non fosse possiblle, ovvers in caso di prestazioni correlate in o o in
parte al tempo di lavoro, ol socio spetterd la sola eventuale indennitd economica a carico INPS, richiesta
direttamenie dalio stessc socio.

ARTICOLO 25 - Modificazione del regolamento

i presente regoiamento interno potrd essere modificato con delibera dell’assembiea ordinaria dei soci.
ARTICOLO 24 - Disposizioni finall

Il presente regolamento non si applica nei confronti dei soci voloniar delle cooperative sociall di cul alia
legge 8 novembre 1991, n, 381, nei confronti dei quali ia cooperativa & tenuta al rispetto delle norme in

materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e ie malattie professionali,

Per quanio non previsto dal presente regolamento si fard riferimento allo statuto, alie delibere degl organi
sociali, alle disposizioni di legge applicabill nonché agh accordi coliehivi in quante applicabili.
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